
Institución Programa Norma
CRECIMIENTO Y APRENDIZAJE ORGANIZACIONAL (Cultura de Auto cuidado y Seguridad como un valor de vida.)

PROCESOS INTERNOS (intervención integral del riesgo psicosocial a partir de la aplicación de la encuesta de 

Satisfacción y Gestión Humana)

GESTIÓN DE MEDICINA LABORAL (Se planearon y ejecutaron actividades para garantizar el estado de salud de los 

colaboradores desde su ingreso, permanencia y retiro.)

OTRAS ACTIVIDADES DE PREVENCIÓN DE LA ENFERMEDAD OCUPACIONAL

COLABORADORES CON ALTERACIONES

MÉDICO OCUPACIONALES

COMPORTAMIENTO DEL AUSENTISMO

RESPONSABILIDAD SOCIAL Y GESTIÓN DEL RIESGO

SEGURIDAD INDUSTRIAL: 

 1. Gestión y Prevención de Emergencias. 1.1 Nivel Administrativo – Comité de Emergencias. 1.2 Nivel Operativo – 

Brigada de Emergencias.

2. Trabajos de Alto Riesgo:

2.1 Inducción a Personal Contratista

3. Seguridad Química

COMITÉ PARITARIO DE SALUD OCUPACIONAL (COPASO)

1. FOMENTO DE CULTURA

ECOLÓGICA

1.1 AMBIENTALIZATE - SEMANA DE ACTUALIZACIÓN AMBIENTAL

1.2 CULTURIZANDO NUESTROS USUARIOS - COMUNICACIONES ECOLÓGICAS

1.3 SEMBRANDO LA CULTURA AMBIENTAL EN LOS MÁS PEQUEÑOS

1.4 TERCER CONCURSO DE DISFRACES ECOLÓGICOS

2. USO RACIONAL DE LOS RECURSOS AMBIENTALES

2.1 P.A.R.E – PLAN DE AHORRO DE LOS RECURSOS ENERGÉTICOS

2.2 IMPRIMITO – USO EFICIENTE DE LOS RECURSOS DE IMPRESIÓN

2.3 PROGRAMA DE GESTIÓN DOCUMENTAL

2.4 ECOLAV – GESTIÓN INTEGRAL DE ROPA HOSPITALARIA | LAVANDERÍA

• USO EFICIENTE DE AGUA, ENERGÍA Y SUSTANCIAS

QUÍMICAS

3. RECICLAJE

• GESTIÓN EXTERNA

• ALTERNATIVAS MÁS ECOLÓGICAS

4. RIESGOS DE CONTAMINACIÓN AMBIENTAL

SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
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4.1 VERTIMIENTOS

5. EVALUACIÓN DEL IMPACTO AMBIENTAL A PARTIR DE LA GESTIÓN DE LA ORGANIZACIÓN

5.1 INSPECCIONES AMBIENTALES

5.2 REPORTE DE INCIDENTES AMBIENTALES INSTITUCIONALES

6. APORTES DE LA ORGANIZACIÓN A LA CONSERVACIÓN DEL AMBIENTE

6.1 LILI RESPIRA

6.2 VISORES AMBIENTALES

6.3 COMPRAS VERDES

El ambiente. El CMI trabaja para minimizar el impacto ambiental de sus  actividades, productos y servicios; para 

proteger la seguridad industrial y la salud ocupacional a través de las siguientes actividades:

5.2.7.1 Fomenta programas de evaluación y mejoramiento ambiental que permitan dar cumplimiento a las 

disposiciones legales. 

5.2.7.2 Previene las enfermedades transmisibles a los pacientes y a los colaboradores mediante la implementación y 

verificación de la aplicación de las normas generales de bioseguridad y la dotación con elementos de protección 

personal, así como la vigilancia epidemiológica y la aplicación de protocolos de 

manejo de pacientes infectados. 

AMBIENTE

5.2.7.3 Asume el compromiso y la responsabilidad ante la comunidad en general por el manejo integral, clasificación 

en la fuente, pre-tratamiento y disposición final de los residuos a través del cumplimiento de la normatividad 

vigente, del compromiso de todos los niveles jerárquicos de la empresa y colaboradores en 

general, y de procesos permanentes de capacitación, seguimiento, retroalimentación y mejoramiento continuo. 

5.2.7.4 Previene el efecto de las radiaciones ionizantes mediante controles en la fuente a través de mantenimiento 

preventivo y calibración de equipos; en el medio de transmisión por medio de barreras protectoras, y en el receptor 

con la dotación de elementos de protección personal. Mediciones periódicas de radiación 

ambiental, y mediciones mensuales de dosimetría personal. 

5.2.7.5 Realiza programas de educación continuada y promoción a los trabajadores y a la comunidad sobre 

enfermedades transmisibles, manejo de desechos hospitalarios y protección radiológica. 

AMBIENTE

GESTIÓN AMBIENTAL eslogan “Excelencia en Salud, 

al Servicio de la Comunidad”

Valle de Lili

Imbanaco



5.2.8 Vinculación con la comunidad. El CMI, se vincula con la comunidad a través de distintas 

actividades: 

5.2.8.1 Programa de Educación Comunitaria. Quincenalmente el CMI, recibe en su auditorio 

Alex Cobo, a miembros de la comunidad para informarles y educarles, sin ningún costo, sobre 

distintos temas enfocados a la promoción de la  salud y a la prevención de la enfermedad. 

5.2.8.2 Participación de los especialistas en programas de salud en medios escritos, radio y 

televisión. En forma cada vez más frecuente, los especialistas  del CMI, participan de cara a la 

comunidad, en los distintos medios de comunicación para responder inquietudes e informar 

sobre distintas enfermedades y temas de salud, que se exponen con un lenguaje claro y 

accesible a todos, para generar conciencia de prevención y cuidado. 

5.2.8.3 Liderazgo de los especialistas del CMI en las sociedades científicas. 

Muchos de los especialistas del CMI ocupan o han ocupado destacadas posiciones en las 

distintas sociedades científicas, en las que han promovido
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5.2.8.4 Programa Solución Salud. El Programa Solución Salud se crea como respuesta a la 

necesidad de muchos pacientes que no obstante tienen cobertura en salud, su póliza no les 

cubre determinados servicios, o tiene pre-existencias. 

Igualmente para aquellos usuarios del POS, sometidos a largas esperas para procedimientos 

diagnósticos y/o quirúrgicos. También va dirigido este servicio al paciente particular, que 

requiere exámenes y procedimientos muy costosos. 

Solución Salud, le permite acceder a unos servicios médicos de alta calidad mediante la 

aplicación de tarifas diferenciales que se otorgan con base en su necesidad económica 

específica. 

5.2.8.5 Donaciones a entidades que trabajan en el mejoramiento del bienestar comunitario. El 

CMI, se ha vinculado a muchas obras sociales, con un promedio de 40 instituciones por año las 

cuales reciben donaciones en dinero, servicios diagnósticos y quirúrgicos, insumos 

hospitalarios y disponibilidad de locaciones para sus colectas. 

Igualmente muchos de los especialistas se vinculan donando su trabajo, en jornadas 

especiales de alto impacto social: operación sonrisa que opera niños y jóvenes con labio 

leporino, procedentes de sectores deprimidos y áreas rurales; patrulla aérea del pacífico, que 

lleva medicinas y especialistas a los pueblos marginados del pacífico colombiano; donaciones 

e implantaciones de audífonos, sin costo, para personas sin cobertura en salud; operación de 

niños y niñas con dislocación congénita de cadera, entre otros. 

5.2.8.6 Convenios con universidades. En los últimos años el CMI se ha vinculado a la docencia 

universitaria y ha firmado convenios con distintas universidades, que permiten a los 

estudiantes de post-grado complementar su  formación. 
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